SOMOS VOCERAS,
PUENTERAS,
GENERADORAS DE OPINION
CONVERSADORAS

MUJERES CUIDADORAS COMO SUJETAS POLITICAS
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CHECK -IN

Cuando te llega una informacién nueva que te interes

mucho, ;Qué haces?

Se me queda fijaen la
mente y aprovecho
cualquier oportunidad para
compartirla

(con familia, amigos,
vecinos, desconocid@s...)

me quedo procesando y
busco ampliar la informacion
(en internet, busco videos del
tema...etc) antes de
proponerle a alguien la
conversacién sobre ese tema

-
L

~

mi mente inmediatamente
busca a quién de mis
conocidos le puede
interesar y como puedo
ayudarle a sintonizarse
con este tema.

»



Recapitulacion Conversacion 3.

Patriarcado, desigualdad y resistencias
21 de mayo de 2026



2 mayo 20 s 3“,87 ]
: 1 Sk b P noidic
, miedo d i1 Visibilizar en Polihcas

PRTRIARCADD N\ A [nueshalabor] | 45 moses'y syoie

Qe sene,(o

Reflexionar

Cuidamos
| g i e WO
/ chanza y lo Qe
wremos Cambrar
J YooV lendo
N ~
Yl 1 | LA TUNTANZA

ENTRE Mﬂ]’ ERES
-pwvu_

SHwir
GORREDORES, ‘lidﬁucamos una PeD DE
DE CONSERVACION INTERCAMBIOS | —=- g 4y o] s TR MUTERES
l_f E SABERCS HeJKEFRA% ?"EMQUA Biodivessidad ... anbre, ohog /
No MA S MPES) (Comundades Shcac) l
AGROBU(McaS Salir a recorer
*Biofabricas JUNTANZA COMUNITAR ‘ SIENOD Terntono jJontag
* (usfodias de YOO"PLEME"TARIEI)‘D POCENTES
o SRS INTERGENERACIONAL

_ /-
| Ciencia ) : ~ SEGUIMOS VISIONANDO ™
| | FormACION :mm&o
e FEM;‘;‘;{’:;MD;! E's""; _UN MUNDO MAS JUSTO
7\ N




¢Qué me llevo de esta conversacién sobre
patriarcado, desigualdad y resistencia?

causas estructurales
los poderes que tenemos

los conocimiento  las diferenci

: . cuestionar desigualdades
historia

aprendizaje
cuidarme para resistir

la importacia de persever luces resistencia colectiva

las diferencia entre patr  muchos aprendizajes

lucha y resistencia
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¢Coémo valoras esta conversacién 3 sobre patriarcado,
desigualdad y resistencia ?

El contenido: ;Fue claro?, ;Fue pertinente para su proceso?

&

La metodologia: ;Fue apropiada para generar una conversacion jugosa"?
¢Las herramientas tecnologicas son faciles de utilizar?

La conversacion: jLa pregunta generé buena conversacion 7,; La interaccion
con las mujeres de otros territorios amplié la reflexion sobre el podei')l

Totalmente en desacuerdo Totalmente de acuerdo
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Déjanos tus comentarios: ; Resulta util esta conversacién para tu

organizacion ?

Muy utiles estos espacios
para fortalecer los procesos
de la organizacion.

Super, me gusta mucho
compartir con otras mujeres
de otros territorios.

Si, porque invita a
reflexionary transformar
practicas naturalizadas
dentro de los espacios
organizativos.

Excelente pues somos
una comunidad de
mujeres cabeza de

hogar

Si resulta util, ya que abordan
las tematicas demasiado
importantes y pertinentes para
abordarlas desde un sentido
comunitario y compartido. Nos
abre un abanico de
posibilidades para nuestro
andlisis

Claro que si, se visibiliza la
importancia de la presencia
femenina en las Greas que
coordinan la sociedad; Politica,
economia, espiritualidad.

-

Si, porque nuestra
participacion para el cuidado
de la biodiversidad debe
entenderse y resignificar desde
el entendimiento de los
sistemas sociales y patriarcales
que nos rodean que hemos
interiorizad

—
— -
1 . :

Gracias fue muy util




Las mujeres tenemos poder narrativo, sabemos inspirar,
generar conexiones, somos creativas, sabemos construir
colectivamente

SOMOS VOCERAS POR NATURALEZA
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ESTRATEGIA DE COMUNICACION

Fortalecer las vocerias de 50 mujeres en Valle, Cauca, Chocé y Nariio en su liderazgo como mujeres cuidadoras
de la biodiversidad, reconociéndolas no solo como victimas de la crisis climatica, sino como las principales
guardianas del conocimiento ancestral y la divulgacion del proyecto de Ley Inirida como desarrollo de acciones
afirmativas para seguir cuidando el territorio como sujetas politicas.

A través de conversaciones que nos permitan poner en la agenda publica temas como:

< Otros modelos de desarrollo y otras manera de convivencia

% Formas del cuidado y del auto cuidado.

< Saber que somos cuerpo territorio y rechazar todas las justificaciones a las violencias contra las mujeres.

% El cuidado de las relaciones.

% Estar alertas frente a nuestras propias practicas patriarcales y hostilidades horizontales que fracturan la accion
colectiva. Como nos juntamos.

% El cuidado que las mujeres hacen a la vida y su biodiversidad, debe ser reconocido y valorado con acciones
afirmativas

+ La participacion de las mujeres en la toma de decisiones ambientales

% Valorar los conocimientos ancestrales y ponerlos a dialogar con los conocimiento cientificos

% Acceso a tierra fértil y a compensacion por dafos en conflictos ambientales.

% Mecanismos de financiacion para sus proyectos de conservacion y produccion sostenible. La Economia del
cuidado.

% Cambio y justicia climatica, capacitacion para las mujeres,

50 mujeres dando lora, con agendas de conversacion
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Las voceras son capaces de:

Contar desde sus territorios
Visibilizar el aporte de las mujeres en el cuidado de la biodiversidad.

Establecer puentes con otras cuidadoras

Buscar oportunidades para generar conversaciones

Transformar la desesperacion y la apatia ante la crisis ecolégica y social en accién constructiva y colaborativa
Participar activamente en la creacion del futuro deseado

Inducir la accion creativa en medio del desastre

Contar a través de narrativas que inspiran

Destacar no solo los problemas y sus causas profundas, sino también las soluciones y los esfuerzos positivos que se
realizan en todo el mundo
Humanizar las historias, promover la colaboracion, celebrar los logros, establecer vinculos con experiencias de

comunicacion .



La cotidianidad como canal principal

Una conversacién entre vecinas, companeras, un café, un encuentro informal son

formas valiosas de comunicacion para multiplicar sus saberes.
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Recordemos que todas somos voceras.

Esta es nuestra principal estrategia de comunicacion, generar conversaciones sobre la
importancia de la Ley de Inirida, los debates que genera
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COMUNICACION ESTRATEGICA

No es comunicar “por comunicar”, sino pensar qué decir, a quién,
como, cuando y para qué.

La comunicacion estratégica es el uso planificado e intencional de la
comunicacion para alcanzar objetivos claros.

Objetivo claro. ;Qué quiero lograr? (informar, motivar, cambiar actitudes, convocar, resolver un problema)
Nuestras campanfas, cuenta y unte. Inférmate, comparte y siguenos

Publico definido. ;A quién me dirijo? (jovenes, familias, lideres, comunidad en general)
Mensaje adecuado. ;Qué decir y con qué tono? (claro, respetuoso, motivador) Afirmativo y convocante

Canales correctos. ;Dénde comunicar? (reuniones, WhatsApp, redes sociales, carteles, encuentros, radios
comunitarias)

Momento oportuno. ;Cuando es mejor comunicar?



;Cuales son nuestras
fortalezas comunicativas?
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“Mapa de Poder"

Nombre de la Vocera:

Nombre de la organizacion o Colectiva:

Territorio (Vereda/Munici

pio):

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

¢Qué recursos locales
tienen (eventos, fechas
especiales, como la caseta
comunal) para hacer sus
propias reuniones de
socializacién?

ALIANZAS

¢Quién es el aliado (s) mas
cercano que tienen en el
pueblo (el parroco, el
profesor, el locutor,
reuniones comunitarias,
diarios locales, carteleras,
proyectos en curso en el
territorio)?

DIAS ESPECIALES

¢Qué dias son importantes dentro
de la comunidad para socializar el
tema, hacer una actividad, un
perifoneo (8M dia de la mujer, 1 de
mayo dia del trabajador-a, 26 de
enero dia de la educacién ambiental.
5 de junio dia mundial del medio
ambiente...)?
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cuidarhasidonuestraaccidnpolitica

Esta campana busca que el pais reconozca y valore el trabajo
histérico,muchas veces invisibilizado, que realizan las mujeres
por el cuidado del planeta.

(0) mujerescuidadorasdelabiodiversidad



- Unminuto, u

PASO 1. ;Por qué es importante
y necesaria la Ley de Inirida?

Piensa lo que vas a decir,
escribe un borrador corto con
palabras sencillas y propias.

Puedes hablar de tu experiencia en el
cuidado del agua, de las plantas, de
los animales, de la vida misma y el
por qué la Ley es importante y
necesaria para tu quehacer como
cuidadora de la biodiversidad.

PASO 2. Grabate

Usa el borrador como guia, no leas,
habla desde tu corazon, de manera
natural y recuerda: El celular "de pie",
asi se verd bien en redes sociales,
busca la luz del sol, ponte de frente a
una ventana o bajo la sombra de un
arbol, pero que la luz te de en la cara
y aléjate de ruidos fuertes como
motores, musica o mucho viento.
Termina tu video diciendo:

“Yo apoyo el proyecto de Ley de
Inirida”

PASO 3. Etiqueta y Publica

Haces una publicacion en redes donde
etiquetas asi tu video:
#leydeiniridafuerzalegalparacuidarelterritorio
y por supuesto el Instagram de nuestra cuenta,
#mujerescuidadorasdelabiodiversidad

Etiqueta también autoridades y aliadas para
que nuestra voz sea mas fuerte.

iVe y grabalo:
fuerte, claro
y con orgullo!




Cuidadoras de la Biodiversidad - Ecosistema Digital

Esta pagina existe porque la biodiversidad tiene cuidadoras
y ellas tienen nombre, voz y territorio

La web es un punto de encuentro dedicado a reconocer y visibilizar el papel de las mujeres en el cuidado
de la biodiversidad. Un espacio para conectar nuestras iniciativas organizativas-productivas y nuestras
vocerias politicas que incidan en decisiones locales y globales para futuros mas justos y sostenibles.

Alli encontraras material pedagoégico en la formacion de vocerias en la socializacion del proyecto de ley de
Inirida e informacion de interés.

Tu participacion en este espacio fortalece nuestra diversidad, cualifica la incidencia politica, potencia
nuestra fuerza vital.

Preguntas para las narrativas.

¢ Como quieren presentarse? Qué les hizo juntarse? Cuales han sido los suefios? Algo de la historia que
quieran contar? ;Qué les ha dado alegria, qué celebran? ;De qué errores han aprendido? ;Qué les
indigna, qué les duele?; Por qué son cuidadoras de la biodiversidad? ¢ Tienen un producto o servicio?
Promueven la participacion? la educacién? Describalo con gracia y originalidad. Qué es lo novedoso en
lo que ofrecen? Tienes menos de una cuartilla para responder algunas u otras preguntas.

Somos un proceso de tejido creativo.



Sin mujeres no hay Biodiversidad
Nos necesitamos ecofeministas

Ley de Inirida, fuerza legal para seguir cuidando el territorio

S & o

Lo que hagamos podra parecer insignificantes pero es
absolutamente indispensable que lo hagamos

El futuro aun no esta escrito, la esperanza es ahora
Sabemos cantar y celebrar el territorio

Sabemos indignarnos por el desastre planetario

Sabemos participar activamente en las transformaciones necesarias

e PP oo

Somos voceras por naturaleza




Listar 2 o 3 acciones
teniendo en cuenta el
mapa de poder

Alcanzables, realizables y reportadas
SALAS
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Recordemos que todas somos voceras.

Esta es nuestra principal estrategia de comunicacion, generar conversaciones sobre la
importancia de |la Ley de Inirida, los debates que genera
¢Como aprovechar nuestro poder y fuerza narrativa para colocar en la esfera publica el

papel y destino de las mujeres cuidadoras de la vida?

RECUERDA

Nuestras campanas: #cuidarhasidonuestraaccionpolitica
#Leydeiniridafuerzalegalparacuidarelterritorio

Cada que compartas informacion sobre la Ley, cuéntanos
Y no olvides visitar nuestro ig mujerescuidadorasdelabiodiversidad




